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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46211002131201965e Registro n°: MG002008/2019

SEMEP LOGISTICA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 38.460.234/0001-94, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIO GERALDO BATISTA DE OLIVEIRA;

SEMEP LOGISTICA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 38.460.234/0006-07, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIO GERALDO BATISTA DE OLIVEIRA;

SEMEP LOGISTICA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 38.460.234/0003-56, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIO GERALDO BATISTA DE OLIVEIRA;

SEMEP LOGISTICA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 38.460.234/0005-18, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIO GERALDO BATISTA DE OLIVEIRA;

SEMEP LOGISTICA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 38.460.234/0004-37, neste ato representado(a) por
seu Administrador, Sr(a). ANTONIO GERALDO BATISTA DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 38.736.377/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ANTONIO DA CRUZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas industrias da construcao de estradas, pavimentagdo, manutencéo e
reforma de estradas, obras de terraplanagem em geral, barragens, portos, aeroportos, canais, obras
de saneamento, pontes, hidrelétricas, barragens, tuneis, viadutos, engenharia consultiva e
administracdo e manutenciao de concessdes publicas de estradas (trabalhadores da construcao
pesada), com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes resolvem fixar, para os trabalhadores da categoria, excetuando-se o aprendiz, o empregado aluno e o
office-boy, continuo ou mensageiro que sera observado o salario minimo nacional, os seguintes pisos salariais para
jornada de 220 horas mensais, que vigorarao a partir de 01/11/2018:

a) Trabalhadores da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Piso salarial de R$1.135,20 (mil cento e trinta e cinco
reais e vinte centavos) por més;

b) Demais municipios de Minas Gerais — Piso salarial de R$1.089,00 (mil e oitenta e nove reais) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Acordam as partes na concessao do reajuste salarial de 4,0% (quatro por cento) , a partir de 12 de novembro de
2018, calculados sobre os salérios percebidos em novembro de 2017, data do Ultimo reajuste previsto no CCT
2017/2018.

Paragrafo Primeiro - Para os salarios superiores a R$ 4.600,01 o reajuste salarial serd no valor de R$184,00 (cento
e oitenta e quatro reais), a partir de 12 de novembro de 2018, somado ao salario percebido em novembro/2017 data
do Ultimo reajuste previsto no ACT 2017/2018, podendo a empresa, através da livre negociagao, aplicar valores
maiores que os avengados.



Paragrafo Segundo — N&o se incluem na base de célculo dos reajustes estabelecidos no caput e paragrafo anterior
as antecipagdes espontaneas, legais e ou compulsérias, inclusive aumentos concedidos além do indice pactuado na
Convencéo Coletiva, concedidos pelo empregador no periodo de 1%11/2017 a 31/10/2018, sendo facultado deduzir
destes percentuais as antecipagdes espontaneas ou compulsérias concedidas pelo empregador no periodo de
19/11/2017 a 31/10/2018, vedada a compensacéo de aumentos de saldrio resultantes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogéo, aumento real e equiparagéo salarial.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPOCIONALIDADE

Aos empregados admitidos apds 12 de novembro de 2017 ou em se tratando de empresa constituida apés essa
data, o aumento serd proporcional ao tempo de servigo, observando-se o disposto na Clausula Quarta e seguinte
Tabela de Proporcionalidade:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
MES DE ADMISSAO % DE REAJUSTE FATOR MULTIPLICATIVO VALOR FIXO

novembro/17 4,0000 1,040000 R$ 184,00
dezembro/17 3,6666 1,036666 R$ 168,67
janeiro/18 3,3333 1,033333 R$ 153,33
fevereiro/18 2,9999 1,029999 R$ 138,00
margo/18 2,6666 1,026666 R$ 122,67
abril/18 2,3333 1,023333 R$ 107,33
maio/18 1,9999 1,019999 R$ 92,00
junho/18 1,6666 1,016666 R$ 76,67
julho/18 1,3333 1,013333 R$ 61,33
agosto/18 0,9999 1,009999 R$ 46,00
setembro/18 0,6666 1,006666 R$ 30,67
outubro/18 0,3333 1,003333 R$ 15,33

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de Segunda a Sexta-feira serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo da hora normal; as realizadas aos Sabados serdo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) de acréscimo da hora normal; e as realizadas aos Domingos e feriados com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando as empresas autorizadas a realiza-las quando necessario.

Paragrafo primeiro — Nao serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas em regime de compensacéo de
jornada mensal, conforme disposto no art. 59 § 6° da CLT.

Paragrafo segundo — N&o se considera tempo a disposigdo do empregador, ndo sendo computado como labor
extraordinario, o periodo que exceder a jornada normal, quando o empregado por escolha prépria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares ou sociais, conforme disposto no
art. 4°, §2° da CLT e, ainda, o periodo em que o empregado esteja aguardando condugéo para se locomover tanto
dentro da prépria empresa quanto para fora da mesma.

Paragrafo terceiro — De acordo com o Artigo 4° da Lei 13.154 de 30/07/2015, a duragédo normal do trabalho dos
motoristas e operadores podera ser acrescida, quanto necessario, de horas extraordinarias de até 4 (quatro) horas
por dia, sendo que as horas extras realizadas de Segunda a Sexta-feira serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo da hora normal; as realizadas aos Sébados serdo remuneradas com o adicional
de 60% (sessenta por cento) de acréscimo da hora normal; e as horas extras trabalhadas nos domingos e feriados,
com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo quarto — A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares limitadas a 2 horas
diarias, e, ocorrendo necessidade imperiosa podera a duragdo do trabalho exceder o limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusédo de servigos inadiaveis ou
cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, independentemente de comunicagao a autoridade competente,
conforme dispde o art. 59 c/c 61, § 12, da CLT.

Paragrafo quinto — Fica autorizada a prorrogagdo de jornada de trabalho em ambientes insalubres, sendo
desnecessaria a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos do disposto no

art. 611-A, Xlll da CLT. Contudo as horas extras laboradas em atividades insalubres deverdo ser integralmente
pagas, ndo podendo ser incluidas no Banco de Horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h00 (vinte e duas) horas de



um dia e 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horario do seu salario-
base), para cada hora de servigo prestado no horério citado, um adicional de 30% (trinta por cento), fixado a
duragéo da hora noturna em 60 minutos (TRT3-T-OJ 24), ndo sendo devido o adicional quanto as horas prorrogadas
apoés as 05h00 horas, mesmo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 10% (dez por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de 60
(sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugéao da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73
da CLT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO PROPORCIONAL DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nos termos do disposto na Sumula TST n® 364, tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, se sujeita a condigées de risco. Indevido o adicional quando o
contato se d& de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

Paragrafo Unico — O adicional de periculosidade serd pago tomando por base o percentual de 30% (trinta por
centro) e o salario base (salario nominal) do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO

A empresa fornecerd a todos os empregados, no inicio da jornada de trabalho, lanche composto no minimo de um
copo de leite, café e um pdo de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou margarina e, na impossibilidade de
fornecimento devera substituir o beneficio pelo valor de R$2,60 (dois e reais sessenta centavos) por dia
efetivamente trabalhado a ser apurado de acordo como o periodo de fechamento do ponto, através de crédito no
cartao alimentagdo no quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que o fornecimento de alimentagdo aos empregados, seja almogo, jantar,
lanches, tiquetes, cesta basica, cartdo alimentacéo ou similar, prevista em clausulas desse ACT ndo tem natureza
salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado, mesmo para as empresas nao inscritas no PAT, nos termos
do disposto no artigo 457, § 2° da CLT, podendo, ainda, o empregador, proceder a desconto nos salédrios dos
empregados de quantia equivalente a até 20% (vinte por cento) do custo da alimentagéo fornecida.

Paragrafo segundo — O café da manh& podera ocorrer antes do inicio da jornada de trabalho, e o tempo destinado
a alimentagéo do trabalhador ndo sera considerado como tempo a disposi¢ao ou hora trabalhada.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

Nos termos do disposto no art. 58, § 2° da CLT, o tempo despendido pelos trabalhadores no deslocamento em
transporte fornecido pelo empregador, em locais de dificil acesso ou néo servidos de transporte publico regular, nao
serd remunerado como horas in itinere.

Paragrafo primeiro - ndo se considera tempo a disposi¢cdo do empregador o periodo em que o empregado esteja
aguardando condugéo para se locomover tanto dentro da prépria empresa quanto para fora da mesma, nos termos
do art. 4°, paragrafo segundo da CLT.

Paragrafo segundo - Fica acordado que o fornecimento do transporte n&o se caracteriza como saldrio “in natura”,
nao incorporando, em nenhuma hipétese, ao salério do empregado.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A empresa concederd plano de saude individual enfermaria participativo, de sua livre escolha, a todos os seus
empregados, sem coparticipagdo nas mensalidades, sendo que cada empregado participard com a integralidade
das utilizagdes, que sera descontado da sua folha de pagamento. O plano de salde fornecido pela empresa nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se aplicando, outrossim, o
principio da habitualidade, como também n&o obriga a sua manutengédo em periodos posteriores.

Paragrafo primeiro - O plano de salde serd mantido pela empresa em caso de afastamento do trabalho,
entretanto, o valor devido ao plano de saude relativo a coparticipagdo, sera de responsabilidade exclusiva do
empregado afastado, que devera restitui-lo mensalmente a empresa. Caso o empregado néo faga a restituicao
mensal ap6s devidamente notificado sobre o débito fica desde j& autorizado, o cancelamento pela empresa do plano
de saude e o desconto dos valores acumulados no primeiro pagamento de salarios ou na rescisdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo segundo - Ficara a cargo da empresa negociar junto ao fornecedor do plano de saude os valores de
reajustes da mensalidade e coparticipagdo, comunicando posteriormente aos funcionarios.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



A empresa se obriga a contratar, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, regularizado junto a SUSEP, observadas as seguintes coberturas
minimas:

1 - R$100.000,00 (cem mil reais), em caso de morte acidental do (a) empregado (a) — MAC;
1l - R$100.000,00 (cem mil reais), em caso de invalidez total ou parcial do (a) empregado (a) por acidente — IPA.

Paragrafo primeiro — na hipétese de a contratada ser condenada em eventual agdo a indenizagdo em valor
superior ao previsto nas alineas | e Il, o valor recebido pelos beneficidrios em virtude do seguro contratado pela
empresa sera objeto de compensagao na Justi¢ca do Trabalho ou Comum.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Conforme o disposto no art. 507-B da CLT, é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagcdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Unico - A quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas sera efetuada perante a Comissdo de
Conciliagao Prévia da Construgdo Pesada prevista na Clausula Quinquagésima Quarta da CCT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

A titulo elucidativo convencionam-se que:

a) Aviso de Dispensa Imediata consititui 0 comunicado, feito pela empresa ao empregado, que seu contrato de
trabalho esta rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio.

b) Aviso Prévio constitui a notificagdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de trabalho sera rescindido
depois de decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar nesse lapso temporal.

Paragrafo primeiro - Dada a caracteristica da atividade do trabalhador, no curso do aviso prévio, podera
permanecer a disposicdo domiciliar por ordem do empregador, desde que haja concordancia expressa do
empregado, computando-se este periodo como se trabalhado fosse. Neste caso, a rescisdo do contrato de trabalho
serd paga no prazo de 10 (dez) dias contados do término do prazo do aviso domiciliar, prevalecendo o disposto
nesse ACT sobre o legislado.

Paragrafo segundo - Considerando-se a alta rotatividade da mao de obra, caracteristica do segmento da
construgé@o pesada e obras de infraestrutura, fica a empresa desobrigada ao pagamento da indenizagdo adicional
prevista no art. 9% da Lei n® 6.708/79, mesmo que a rescisdo do contrato de trabalho, mediante aviso prévio
indenizado ou trabalhado, ocorra nos 30 dias que antecedem a data base da categoria, prevalecendo o disposto
nese ACT sobre a legislagdo, nos termos do Art. 611 da CLT.

Caso a rescisdo acarrete diferengas salariais 0 empregado fara jus, em seu acerto rescisério, da corregéo salarial
estipulada no ACT, se o0 mesmo nao estiver ainda incoporada ao seu salario, mediante o pagamento de rescisao
complementar.

Paragrafo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
nédo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de CCT ou ACT para sua
efetivagdo, conforme disposto no Art. 477-A da CLT. Contudo a empresa se obriga a comunicar ao SITICOP-MG o
caso de demisséo pldrimas ou coletivas em face da paralizagdo da obra por ordem do contratante ou término da
obra.

Paragrafo quarto - Na hipétese de funcionério se recusar a assinar o aviso de dispensa imediata ou o aviso prévio,
devera o empregador chamar duas testemunhas para que estas assinem o documento, correndo o prazo do aviso
normalmente, e valendo o documento como prova da comunicac@o expressa ao empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Salvo a fixagdo expressa de outro limite, a jornada de normal de trabalho, nos termos do artigo 58 da CLT, sera de 8
horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro - As empresas poderdo, através de Contrato de Trabalho, Acordo Individual, estabelecer
qualquer outra jornada diaria e/ou semanal de trabalho, distribuindo a jornada normal semanal de segunda a sabado
ou estabelecendo a compensagao do sabado néo trabalhado.

Paragrafo Segundo — O intervalo para refeicdo e descanso poderd ser, a critério da empresa, conforme a
necessidade do trabalho por setor, obra, escritério e ou outros, de no minimo 30 minutos (art. 611 da CLT) e, salvo
acordo individual escrito, no maximo de 2 horas, sendo admitida a pré-assinalagdo e dispensada a marcagao do
ponto.



Paragrafo Terceiro — Ficam as empresas, quando necessario, previamente autorizadas para trabalho aos domingos
e feriados civis e religiosos, devendo conceder ao trabalhador folga compensatéria pelo domingo trabalhado assim
como o dia de troca do feriado. A ndo concessdo da folga compensatéria acarreta o pagamento das horas
trabalhadas com o adicional de 100%.

Paragrafo quarto — As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo s&do
extraordindrias, portanto, ndo sofrerdo qualquer acréscimo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO 12 POR 36 OU 24 POR 72

Faculta-se a empresa a estipulagdo das seguintes jornadas especiais de trabalho, para todos os empregados nos
setores de vigilancia e portaria, manutencao, abastecimento e lubrificacdo de caminhdes e equipamentos
moveis:

a) 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga), ou seja, escala de 1x1 um dia trabalhado por um
dia de folga;

b) 24x72 (dois dias de trabalho consecutivos de 12 horas e dois dias consecutivos de folga), ou seja, 2x2 dois dias
trabalhados de 12 horas cada um e dois dias de folga.

Paragrafo Primeiro - Os dias trabalhados em domingos e feriados sdo considerados como dias normais, face a
compensagdo da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao saldrio, especialmente horas extras. A
remuneragdo mensal pactuada para esse turno abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagées de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
néo implica em alteracdo salarial.

Paragrafo terceiro — O intervalo para refeicdo e descanso podera ser, a critério da empresa, de no minimo 30
minutos (art. 611 da CLT) e, ndo computado na jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPANHOLA

Faculta-se a empresa a estipulagdo da jornada de trabalho denominada “semana espanhola” em que ha
compensagdo de horario, que alterna a prestagdo de 48 horas numa semana e 40 horas em outra, a critério da
empresa, conforme a necessidade do trabalho por setor, obra, escritério e ou outros.

Paragrafo Primeiro - na primeira semana a jornada sera de 08 horas diarias de segunda a sabado alternando na
semana seguinte a mesma jornada diaria de trabalho de segunda a sexta-feira.

Paragrafo segundo - o retorno a jornada normal de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
néo implica em alteracdo salarial.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIAS PONTE

As empresas poderao liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que esta compensagdo seja comunicada aos
empregados com até 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Os dias ponte n&o trabalhados poderdo ser compensados com o trabalho aos sdbados, sem
que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual ou coletivo de compensagao dos sabados, ou mediante
o acréscimo das horas correspondentes na jornada diéria, observado o limite legal, devendo a compensagéo ser
efetuada no prazo de até 6 meses.

Paragrafo Segundo — Os dias liberados na forma do caput poderdo ser compensados quando do gozo das férias
do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO MENSAL E BANCO DE HORAS SEMESTRAL

Permite-se a compensagdo mensal e o Banco de Horas, desde que a compensagéo ocorra no periodo maximo de 6
meses, conforme o disposto nos art. 59, § 52, 59-B, paragrafo Unico, da CLT. Em caso de renovagao consecutiva do
Banco de Horas semestral, a empresa devera quitar o saldo conforme o disposto na lei.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO 08 HORAS
Para efeito da excegéo prevista no disposto no artigo 7¢, inciso XIV, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes
acordantes que a jornada em vigor ou que venha a ser estabelecida para os empregados em sistema de turnos
ininterruptos de revezamento serd fixada em oito horas diarias, em regime de 04 (quatro) letras.

Paragrafo primeiro - Serd concedido um intervalo minimo de uma hora para alimentagcdo e repouso, ndo
computado na jornada diaria de 08 (oito) horas.



Paragrafo segundo - Nao sera devida remuneragdo de horas extras além da 62 hora diaria até o limite da 82 hora
de trabalho realizadas em razdo do presente acordo de prorrogacdo de horas e das compensacdes em folgas
estipuladas na escala de turno ininterrupto de revezamento estabelecida pela empresa.

Paragrafo terceiro - Os domingos trabalhados s&o considerados como dias normais de trabalho, o que fica desde
ja autorizado, sendo os dias de descanso semanal remunerado as folgas previstas na escala de revezamento de
turno.

Paragrafo quarto - Os dias trabalhados em feriados ou folgas sdo considerados como horas extras e remunerados
com acréscimo de 100%.

Paragrafo quinto - O divisor de jornada serd de 220, em raz&o da jornada prevista no caput

Paragrafo sexto - Fica estabelecido um adicional de 5% (cinco por cento) para o trabalho efetivo em regime de
turnos ininterruptos de revezamento de 08 (oito) horas didrias, descrito no caput, a ser calculado sobre o salario
nominal mensal composto pelas horas didrias normais trabalhadas e os descansos semanais remunerados, paga
essa verba mensal transitéria, enquanto perdurar o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento sob a
rubrica de “adicional de turno ininterrupto”.

Paragrafo sétimo - A transferéncia do empregado do turno ininterrupto de revezamento para o horério fixo,
implicara na extingdo do direito ao recebimento do adicional insculpido no paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo - O presente acordo se aplica também aos empregados admitidos e/ou transferidos no periodo de
vigéncia do presente Acordo, sendo-lhes devido a percepcéo do adicional de turno ininterrupto a partir do inicio da
atividade em regime de turnos de revezamento de 04 (quatro) letras.

Paragrafo nono - O adicional de turno ininterrupto, previsto no paragrafo sétimo, ndo integra o salério para célculo
das demais verbas salariais. Sendo devido a média duodecimal para o calculo das férias acrescidas do tergo
constitucional, 132 salério e aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUTPO DE REVEZAMENTO 06 HORAS

Exclusivamente para os empregados sujeitos ao regime de Turnos Ininterruptos de Revezamento, e somente no
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, serd adotada a jornada de 06 (seis) horas de trabalho diarias com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeicdo, exceto em 02 (dois) dias por més nos quais a jornada diaria
sera de 08 (oito) horas com descanso de 01 (uma) hora para alimentacé@o e repouso, com fulcro na excegao prevista
no disposto no artigo 7¢, inciso XIV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro: A carga hordria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela empresa tenha duragdo semanal inferior, sendo
aplicavel o divisor da jornada de 180 horas més.

Paragrafo segundo: Fica facultado a empresa, caso a jornada semanal seja inferior a 36 (trinta e seis) horas, exigir
do empregado o cumprimento das horas que completem o periodo, computando-se:

a) O tempo despendido em treinamentos ou reunides, quando necessarios poderdo ser realizados fora do horario
normal da escala de trabalho, sempre que convocados os empregados, podendo ser em horario que antecede o
inicio da jornada normal da escala, ou outro horario que melhor atender as necessidades do empregador.

b) As horas utilizadas na hipétese da compensagéo prevista no item a deste paragrafo, ja estdo incluidas no salario
mensal dos empregados, e, portanto, ndo terdo qualquer acréscimo.

Paragrafo terceiro: Ao computo estabelecido na presente clausula fica admitida a compensagéo intersemanal, ou
seja, a semana em que a escala gerar um nimero menor do que 36 (trinta e seis) horas semanais podera ter estas
horas trabalhadas para compensagéo nas semanas seguintes, limitado ao prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo quarto: Serd facultada a troca de turno, se a iniciativa for do empregado, desde que haja vaga
disponivel, justificativa plausivel e que o pedido, mediante documento escrito, seja autorizado pela area de
Recursos Humanos.

Paragrafo quinta: O ora ajustado néo implica em acréscimo da remuneragao face & compensagao.

Paragrafo sexto: Serd adotada para o Turno Ininterrupto de Revezamento, as escalas de quatro (04) dias de
trabalho por um de descanso (4x1), com 05 (cinco) letras.

a) A escala podera ser revista, conforme necessidade e a critério exclusivo da empresa, desde que seja
previamente comunicado aos empregados, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de registro
manual, mecanico ou eletronico, admitindo-se a pré-assinalizagdo no intervalo para refei¢gdo, conforme instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e CLT art. 74, § 3° e o TAC - Termo de Ajuste de Conduta 118.2016 - IC
571.2013.03.002-9.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do Termo de Ajuste de Conduta 118.2016 - IC 571.2013.03.002-9 e artigo 611-A,
X, da CLT, as empresas poderdo adotar sistemas alternativos de registro de ponto para controle das horas
trabalhadas, valendo-se do apontador, nos escritérios e/ou nos canteiros de obras, desde que apresentem aos
trabalhadores os respectivos documentos para conferencia e assinatura e, desta forma, atestem o nimero de horas
anotadas.

Paragrafo Segundo — Para o intervalo destinado a refei¢ao e descanso é admitida a pré-assinalagao e dispensada
a marcagéo do ponto, conforme faculta Portaria do Ministério do Trabalho, a CLT art. 74,§ 3°, e o TAC - Termo de
Ajuste de Conduta 118.2016 - IC 571.2013.03.002-9.



Paragrafo Terceiro — Por exercerem cargos de confianga, aos encarregados de obras, aos outros encarregados,
coordenadores, supervisores, gerentes, superintendentes, ou outros a critério do empregador ndo se aplica o regime
de duragéo de trabalho e controle da jornada de trabalho (registro de ponto), conforme disposto no art. 62 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

O inicio das férias individuais devera ocorrer até 2 (dois) dias antes do dia destinado a repouso semanal ou feriado,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, devera
restituir a0 empregado as despesas que tenha feito objetivando o uso e gozo regular das férias, devendo aquelas
ser devidamente comprovadas, observado como limite de restituicdo ao empregado o valor correspondente a um
salario-base por ele auferido no més em que se iniciaria as suas férias.

Paragrafo Segundo - As empresas adiantardo 50% do 13° salario por ocasido do retorno das férias, a ser pago
juntamente com a folha correspondente ao més, desde que solicitado pelo trabalhador no ato do aviso das férias,
excetuando-se este adiantamento as férias individuais concedidas no periodo de novembro a margo, bem como as
férias coletivas concedidas a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado ao empregado, inclusive para menores de 18 anos e maiores de 50 anos,
mediante seu expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em até 3 periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a 14 dias, e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada um.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICO

O empregado, nos casos de afastamento por doenga, deverd comunicar o evento ao Supervisor responsavel,
imediatamente, entregando o atestado médico com o periodo do afastamento e a CID, relativa ao problema de
saude, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) da sua auséncia, observando a regra prevista no paragrafo quarto
desta clausula.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos sem a indicagdo da CID serdo considerados invéalidos e ndo serdo
aceitos pela empresa, sendo que as faltas serdo consideradas sem justificativa.

Paragrafo segundo - O atestado deverd ser entregue ao setor de Medicina Ocupacional da empresa, em um prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro dia do atestado. Ap6s o prazo maximo de 24 horas, os
atestados néo serdo mais considerados para abono de faltas.

Paragrafo Terceiro - A empresa possui servigo médico proprio, o qual terd a seu cargo o exame do médico do
trabalho para o controle e gestdo da salde ocupacional e o abono das faltas, sendo que, somente encaminhara o
segurado a pericia médica da Previdéncia Social, quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, em respeito
ao § 4°, do art. 60, da Lei 8.213, e, ainda, aos Enunciados do TST 15 e 282.

Paragrafo quarto - Nos termos da Lei n® 2.761/1956, o empregado deverd, obrigatoriamente, respeitar e cumprir a
escala hierarquica abaixo apresentada, de modo que a sua doenga serd comprovada pela seguinte ordem
preferencial de atestados:

a) da Previdéncia Social;

b) médico do SESI ou SESC;

¢) médico da empresa ou em convénio com a mesma;

d) médico a servigo de reparticdo federal, estadual ou municipal;

e) médico de convénio sindical.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SESMT COMUM

Constitui objeto do presente ajuste a formagdo do SESMT COMUM das empresas a Servigco da empresa Anglo
American Minério de Ferro Brasil, das quais a empresa signataria é integrante, no mesmo sitio das atividades.

Paragrafo primeiro - Fica a empresa signataria do presente instrumento autorizada a implementar, de forma
compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, através de SESMT Comum,
observadas as exigéncias e condicdes legais.

Paragrafo segundo - A prestagdo de servigos dos empregados da empresa signataria se dara nas dependéncias
da empresa Anglo American Minério de Ferro Brasil, situada no municipio de Conceigdo do Mato Dentro/MG, sendo
atendido por servigo de SESMT Comum, situado no mesmo sitio das atividades.

Paragrafo terceiro - Os servicos do SESMT Comum serdo realizados pelo Servico Social da Industria — SESI-
DR/MG (através de empregados préprios), prestador de servicos contratado pela empresa Anglo American Minério
de Ferro Brasil, para a prestagao de tais servigos.



Paragrafo quarto - Os profissionais que compdem o SESMT Comum serdo devidamente registrados junto ao MTE,
cujo registro contempla qualificagdo completa, fungédo, comprovagéo de registro perante os 6rgéos de classe, com
indicacéo da respectiva especialidade, além da carga horaria de trabalho que cumpriréo.

Paragrafo quinto - Os profissionais de Salde e Seguranga do Trabalhador foram devidamente dimensionados, em
atendimento ao quadro Il da NR-04, considerando o somatério total de empregados de todas as empresas que
participam do SESMT Comum.

Paragrafo sexto - Serd de responsabilidade do SESMT Comum realizar a gestdo da Salude e Seguranga no
Trabalho das respectivas empresas, com base no item 4.12 da NR-04.

a) em caso do ndo cumprimento por parte da signataria, dos requisitos |a exigidos, cabera ao SESMT Comum a
devida notificagdo pelo descumprimento identificado, sendo que a adequagao dos itens objeto da citada notificacéo,
sera de responsabilidade Unica e exclusiva da signataria do presente instrumento.

Paragrafo sétimo - A cada 6 (seis) meses o SESMT comum terd o seu funcionamento avaliado, por comissdo
composta por representantes de todas as partes envolvidas, de acordo com o que preleciona o item 4.5.3.3 da
NR-4.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - USO DE CELULAR E ACESSORIOS

Considerando que o labor desenvolvido nos canteiros de obras, sites de mineragdo e
oficina de manutencéo envolve o uso de maquinas e equipamentos pesados, trabalho em altura, escavagdes e
outros servigos similares de alto risco, de forma a garantir a seguranga do trabalhador, ndo é permitido o uso de
telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horério de trabalho realizado em obra, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso que
néo seja ligagdo de voz.

Paragrafo Primeiro — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, serd permitido
apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagdo particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area que sera de limitada pelo empregador, para utilizagdo do dispositivo.

Paragrafo Terceiro — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que nédo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de
reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada a seguranga do trabalho é aplicavel as punicdes
disciplinares previstas na Lei.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que o empregador podera conceder a liberagao ou nao do uso dos aparelhos
descritos no caput aos seus engenheiros, encarregados, mestre de obras, técnicos em seguranga do trabalho e
estagidrios.

RELAQGES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA - RECONHECIMENTO — RESPONSABILIDADE -
REPRESENTATIVIDADE

O presente ACT abrange todos os trabalhadores nas indUstrias da construgao pesada e obras de infraestrutura
em geral, inclusive motoristas, condutores de veiculos fora-de-estrada, tratoristas e operadores de maquinas
utilizadas na construgdo pesada em todos os municipios do Estado de Minas Gerais, os Grupos, Classes e
Subclasses e respectivos desdobramentos, do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNAE: 4211-1 -
construgao de rodovias e ferrovias; 4212-0 - construcdo de obras-de-arte especiais; 4213-8 - obras de urbanizagao -
ruas, pragas e calgadas ; 4221-9 - obras para geragao e distribuicdo de energia elétrica e para telecomunicagdes;
4221-9/01 - construgdo de barragens e represas para geragdo de energia elétrica; 4221-9/02 - construgdo de
estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica; 4221-9/03 - manutengédo de redes de distribuicdo de energia
elétrica; 4221-9/04 - construcéo de estagdes e redes de telecomunicagdes; 4221-9/05 - manutengdo de estagdes e
redes de telecomunicagdes; 4222-7 - construgdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e
construgdes correlatas; 4222-7/01 - construgdo de redes de abastecimento de &gua, coleta de esgoto e construgdes
correlatas, exceto obras de irrigagdo; 4222-7/02 - obras de irrigagao; 4223-5 - construgdo de redes de transportes
por dutos, exceto para dgua e esgoto; 4291-0 - obras portuarias, maritimas e fluviais; 4292-8 - montagem de
instalag6es industriais e de estruturas metalicas; 4292-8/01 - montagem de estruturas metalicas; 4292-8/02 - obras
de montagem industrial, 4299-5/01- construgdo de instalagcbes esportivas e recreativas; 4299-5 - obras de
engenharia civil ndo especificadas anteriormente; 4399-1/05 - perfuracao e construcédo de pogos de agua; 4311-8
- demolicdo e preparagdo de canteiros de obras; 4312-6 - perfuragdes e sondagens; 4313-4 - obras de
terraplenagem; 4319-3 - servigos de preparacédo do terreno ndo especificados anteriormente; e demais servicos de
manutengdo e obras nas concessdes de servigos publicos de infraestrutura rodoviaria e de saneamento em geral e
ambiental,; obras e manutengéo de barragens em geral inclusive barragens de rejeitos; remogao de materiais e
obras em mineragao; obras e servigos de limpeza e dragagem de rios e lagos e lagoas; obras de urbanizagdo de
loteamentos; obras de edificagdes publicas em geral e grandes estruturas.

Paragrafo primeiro - Estdo sujeitos a aplicagdo da ACT todos os trabalhadores, independentemente da fungdo
exercida, inclusive os motoristas, operadores de maquinas pesadas e equipamentos, técnicos de seguranga do
trabalho, topégrafos, e demais profissionais que trabalham nas empresas da industria da construgdo e obras de
infraestrutura.

CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL

A empresa descontard a mensalidade social diretamente de seus empregados sindicalizados, mediante relagdo
encaminhada pelo SITICOP-MG e termo de autorizagao assinado pelos empregados. Os valores dos descontos das
mensalidades e relagdo nominal dos trabalhadores contribuintes serao recolhidos na tesouraria do SITICOP-MG em
até 15 (quinze) dias apds o desconto ter sido efetivado.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a pedido do SITICOP-MG, disponibilizar Termo de Autorizagao de Descontos
no Salério da Mensalidade Social.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DOS
TRABALHADORES

CONSIDERANDO que a contribuigdo negocial e de acompanhamento refere-se a servigos prestados pelo SITICOP-
MG, referente a celebragdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, bem como na participacdo em
dissidios coletivos e na assisténcia juridica e administrativa aos trabalhadores por todo o periodo de vigéncia da
CCT em todo o Estado de MG, mantem o servigo de orientagdo e defesa dos direitos trabalhistas e de garantia de
cumprimento das clausulas da CCT e ACT a todos os Trabalhadores pertencentes a categoria profissional ou a ela
vinculados pelo exercicio da atividade de construgdo pesada abrangidos por este acordo coletivo e dela
beneficiarios;

CONSIDERANDO nos termos da legislagdo sindical, o SITICOP-MG é o 6rgdo de representagdo da categoria
profissional da Industria da Construgdo Pesada e Obras de Infraestrutura, ou seja, dos trabalhadores de todas as
empresas que executam em todo o Estado de Minas Gerais, obras publicas ou privadas que se enquadrarem nos
Grupos e Subgrupos do CNAE, relacionados na clausula 262 desse ACT.

CONSIDERANDO que a base territorial do SITICOP-MG ¢é todo o Estado de Minas Gerais, incluindo todos os
municipios do Estado sem excegéo;

CONSIDERANDO que toda a categoria profissional foi convocada para as Assembleias Gerais Extraordinarias,
mediante dois Editais de Convocagdo amplamente divulgados e publicados em dois jornais de grande circulagédo em
todo o Estado de Minas Gerais, e tendo sido realizadas assembleias em varias regides do Estado e uma
Assembleia Geral Estadual na capital em Belo Horizonte;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 513, "b” e “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 82, incisos Il, lll e
VI da CF/88 e os Termos de Ajustamento de Conduta realizados com o MPT e o MTB a Assembleia Geral
Extraordinaria é 6rgdo competente para dirimir sobre negociagdo coletiva de trabalho assim como para impor
contribuicdbes para todos aqueles que participam da categoria profissional, configurando a deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinarias como a prévia e expressa autorizagao da Categoria Profissional garantido o amplo
direito de oposicéo;

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o art. 82, incisos Il, Ill e VI
da CF/88 e notadamente a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 garante a supremacia do Negociado pelo Legislado;

Em cumprimento ao deliberado nas Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria, fica instituida a
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHADORES, a ser mensalmente
descontada dos proventos dos trabalhadores, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo Pesada de MG — SITICOP-MG;

Fica estabelecida tendo em vista a Expressa e Previa autorizagdo para realizagdo de descontos relativos a
contribuicdo para custeio das atividade sindicais pelas empresas nos proventos dos trabalhadores conforme
deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria, profissional, previa e devidamente convocada por
jornal de Grande circulagdo com pelo menos duas convocagdes, assembleias estas realizadas em vérias regides do
Estado de MG e na Capital, e garantido o direito de ampla oposigéo, livre e individual do trabalhador a qualquer
tempo.

Paragrafo Primeiro - A empresa realizard mensalmente o desconto em folha de pagamento do percentual de 1%
(um por cento) dos proventos do trabalhador limitado a R$50,00 mensais, e repassado pelas empresas mediante
Guia disponibilizada no site www.asconse.com.br para registro e efetivo controle dos depésitos, e pagardo no
sistema bancario até o dia 10 de cada més subsequente ao més de competéncia do desconto, sendo que apds este
periodo em caso de ndo cumprimento da Clausula, fica instituida a multa de 2% mais corregao monetaria e juros de
1% ao més, ficando a empresa responsavel ressarcimento dos valores relativos ao descumprimento da clausula.

Paragrafo Segundo - A empresa informard via quadro de avisos e contracheques dos trabalhadores os valores
descontados e a destinagao do desconto para amplo conhecimento amplo de todos os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores contratados antes da data base de 01 de novembro de 2018, ou antes da
data do Registro do presente ACT, terdo direito a oposi¢do em até vinte dias a partir do registro do Acordo Coletivo
de Trabalho 2018/2019perante o Ministério do trabalho ou do recebimento do contracheque, holerite ou recibo do
salario constando o primeiro desconto da contribui¢ao instituida nessa clausula. Para as admissdes ocorridas em
datas posteriores ao Registro e durante a vigéncia deste ACT, os trabalhadores receberdo aviso acerca do desconto
a ser realizado na assinatura do contrato de trabalho ou no primeiro contracheque, holerite ou recibo de salario que
Ihe for entregue para exercicio do direito de oposi¢ao no prazo de 20 dias a partir da contratagdo ou aviso. Aqueles
trabalhadores que manifestarem sua oposigdo ao desconto deverdo fazer individualmente, por escrito, perante o
SITICOP -MG, mediante Carta devidamente assinada, constando a identificagdo do trabalhador, ou seja, nome,
fungdo ou cargo, n® da CTPS, nome e CNPJ da empresa, que devera ser enviada diretamente no enderego do
Sindicato mediante AR ou entregue pessoalmente. O SITICOP-MG comunicard as empresas das oposi¢des
recebidas para efeito de suspengdo dos descontos.

Paragrafo Quarto - Nao sera permitida a realizagdo pela empresa e seus Prepostos pressdes e orientagcdo na
relac@o entre Trabalhadores e SITICOP-MG, sendo considerada Conduta Anti-Sindical a indugéo, interferéncia e a
orientagdo patronal visando impedir a livre adesdo dos Trabalhadores ao SITICOP-MG através de listas coletivas de
oposicao, ficando a empresa neste caso responsavel, caso o faga, pelo valor relativo ao desconto por todo o periodo
do ACT, assim como pelas multas, se houver.



DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na legislagdo, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipétese alguma, a aplicagéo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as deste Acordo Coletivo
de Trabalho, estando as matérias nele previstas, integralmente reguladas para o periodo de vigéncia da clausula
primeira.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos neste acordo coletivo ou os
fornecidos ao empregado em razdo da necessidade da prestacdo do servico e que nao estejam previstos na
legislagdo em vigor ou que excedam aos limites nela previstos, ndo incorporardo, para quaisquer fins, aos salarios
do empregado.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

Estabelecem as partes nos termos da legislagdo em vigor que fica vedada a ultratividade desse Acordo Coletivo de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

As partes signatarias elegem a Comarca de Belo Horizonte — Minas Gerais, para dirimir conflitos relacionados ao
cumprimento de qualquer uma das clausulas constante do presente acordo coletivo, com exclusao de qualquer
outro foro.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



